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SUNUS

Hukuk, toplumsal yasami diizenleyen kurallar biitiiniidiir. Hukukg¢u da toplumsal yagamin
diizgiin islemesini saglayan kisidir. Adalet duygusu, hem kisisel hem de toplumsal agidan 6nemli
isleve sahip oldugu i¢in hukukun gercek anlamda uygulandigi, adalet ve hakkaniyetin tam olarak
saglandig1 bir iilkede her sey miikemmel sekilde yolunda gidiyor demektir. lyi yetismis bir
hukuk¢unun 6nemi tam da bu noktada ortaya ¢ikar. Ciinkii bu ideale yaklasmak, ancak iyi yetismis
hukukgularin varligiyla somut gerceklige doniistir. Hukuk Fakiiltesinin temel amaci da her agidan
yetkin ve donanimli hukukgular yetigtirmektir.

Giliniimiizde hukuk egitiminden ve hukukgudan beklenenler ge¢mise gore daha fazladir.
Kiiglilen diinyamizda hukuk¢unun gorevi diger alanlara gore ¢ok daha fazla 6nem kazanmistir.
Artik hukukcu uluslararasi ve uluslar iistii yargi mekanizmalarinda; Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divan1 gibi kurumlarda savunma yapabilecek, uluslar arasi
sozlesmeler hazirlayabilecek, lilkemizde yatirim yapan veya Tiirkiye nin yatirim yaptig: iilkelerin
hukuk sistemlerine hakim olacak bir donanimla yetismek durumundadir. Ayrica diinyamizda ¢ok
uluslu ticari iligkilerin 6nem kazanmasi da g6z oniine alindiginda uluslar aras1 hukuka adapte olmus
bir egitim-6gretim programinin varligi bir Hukuk Fakiiltesinin en onemli artisidir. Bu amagla
basarili 6grencilerimizin egitimleri esnasinda Erasmus ve Mevlana programlar ile ikili iligkiler
cergevesinde yurt disindaki {niversitelerin Hukuk Fakiiltelerinde derslere devam edebilmeleri
olanag da saglanacaktir.

Evrensel hukuk ilkelerine ve adalet degerlerine bagli, Atatiirk ilkelerine duyarli; sosyal,
demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerini benimsemis, ¢agmin vizyon sahibi hukukgularini
yetistirmeyi amaglayan Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 21. Yiizyilin

en onemli egitim kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 29.12.2008 tarih ve 2008/14492 sayili Bakanlar Kurulu karar ile 2809 sayili
Kanun’un ek 30. maddesine gére Samsun’da kurulmustur.

9 Temmuz 2009 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu karari ile Fakiiltenin kurucu
Dekanligma Prof. Dr. M. Hakan HAKERI akabinde, 25 Agustos 2011 tarih ve 2011/39 sayili
Baskanlik karar1 ile Prof. Dr. Mustafa TIFTIK ve ardindan Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
25 Ocak 2017 tarihli ve 6549 sayil1 yazisi ile Dekanlik gorevine vekaleten Prof. Dr. Hasan Tahsin
KECELIGIL’in atandig1 bildirilmis olup, Fakiiltemize 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci
alinarak egitim-6gretime baslanmstir.

2020 yilindaki akademik kadromuz; 2 Profesér, 1 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi ve 1
Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 13 Ogretim Uyesi ile 20 Arastirma Gorevlisinden
olusmaktadir. 2019 yilinda toplam 783 olan 6grenci sayimiz 2020 yilinda 719’dur.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Hukuk yaratma siirecinde etkin rol oynayabilecek, hukuk kiiltiiriniin ve adalet bilincinin
gelisip serpilmesine anlamli katkida bulunabilecek, lilke ve diinya sorunlari ile yakindan ilgilenen,
ulusal, kiiltiirel ve evrensel ol¢ekteki gelismeleri yorumlayip degerlendirebilecek nitelikte segkin
hukukgeular yetistirmek ve iilkeye kazandirmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozlimleyen, girisimci, etik degerlere nem veren ve sosyal sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli
hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Toplumumuzda ve diinyada yasanan olay ve sorunlari sadece hukuki agidan degil; ayni
zamanda hukuki ger¢ekligin bir pargasi oldugu bilincinden hareketle felsefi ve sosyolojik ac¢idan da
ele alip inceleme yetkinligine sahip hukuk mezunlar1 ve akademisyenleri topluma ve bilim
diinyasina kazandiracak bir fakiilte olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette gilivenin ve paydas
memnuniyetinin saglandig girisimci ve uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlar:

Dekan:Fakiiltenin  ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi 1. derecede
sorumludur.
2. Gorev

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamaktir.
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(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak
3. Sorumluluk

(1) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek.

(2) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. (3) 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmektir.

Fakiilte Kurulu:Fakiilte Kurulu Dekanin baskanhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve t¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimci dogentlerin
aralarindan segecegi bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda
ve sonunda toplanir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

(3) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanmn baskanliginda Fakiilte
Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1, egitim-dgretim ve smavlara ait islemler konusunda
karar vermek.

(6) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilim

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)

Sosyal Alanlar Actk

Akademik idari Depo, T Toplam Afan

Egitim | Saghk Toplanti Diger | Personel Personel Arsiv, AIa%EI:ar Kapah "

(m?) | (m?) |Beslenme ve Spor | Sosyal | Cahsma | Cahsma | Tesisvb. ! Alan (m?)
(m?) | Konferans (m?) | Alanlar | Ofisi (m?) | Ofisi (m? (m?) (m?) "
(m?) (m?) (m?)
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128250 | 0,00 0,00 615,50 0,00 0,00 672,00 315,00 80,00 | 954,00 3.919,00
1.2. Egitim Alanlar:
1.2.1. Egitim Alam Sayilar
1.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
" 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 2 1 3
Diger (Seminer, Okuma 1 2 1 4
Salonlar1, Durugma Salonu)
Diger (Bilgisayar Lab.) 1 1
TOPLAM 1 0 2 0 3 2 8
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilim
1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
e Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik X
Egitim Alam Alanlarm | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin ({5
Toplam Toplam Toplam Toplam | Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 453,50 286,00 739,50
Diger (Seminer, Okuma 47,00 228,00 176,00 451,00
Salonlari, Durusma Salonu)
Diger (Bilgisayar Lab.) 92,00 92,00
TOPLAM 139,00 0,00 228,00 0,00 629,50 286,00 1.282,50
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Toplant1 ve Konferans Salonlari
1.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplam 2020 Yilinda Yapilan
o lyilestirme ve Ilave
(Kisi) P
Adet m? Adet TiE (Adet) (m?) Alanlarla Ilgili Aciklama
0-50 Kisilik 2,00 86,00 2,00 86,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 286,00 1,00 286,00
TOPLAM 2,00 86,00 1,00 286,00 3,00 372,00

2020
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1.3.2. Spor Tesisleri

1.C.1-1.3.4
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2020 Yilinda Yapilan
Spor Dah lLyilestirme Ile Ilgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Aciklama
Hali Saha 800
Basketbol ve Voleybol Sahas1 540
TOPLAM 0 0 2 1340
1.3.3. Diger Sosyal Alanlar
1.C.1-1.3.5
Alan ivilests i
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2020 Yihinda .Y.apllan Iyilestirme Ile
2 Hgili A¢ciklama
(m?)
Okuma Salonlari 2 311 240
TOPLAM 2 311 240
1.3.4. Engelli Bireyler icin Var Olan Olanaklar
.C.1-1.25
Diizenlemenin Bulundugu Yer Rampa Asansor Engellll .E.ngellller Kilavuz yol | Kilavuz yol
Adi Sayisi Sayisi Tuvalet | icin Uygun | = g o 5y | (Bina Dist)
Sayisi Otopark
1 1
TOPLAM 1 1 0 0 0 0
1.4. Hizmet Alanlan
1.C.1-14.1
. Alan Kullanan | 2020 Yilinda Yapilan lyilestirme ve ilave
il bR tdis Ofis Sayist | 13y | Kisi Sayist Alanlarla flgili Aciklama
ﬁ:(ademik Personel Hizmet 37 672 33
anlart
Idari Personel Hizmet Alanlar 14 315 8
TOPLAM 51 987 41

2020
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1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan

1.C.1-1.6.1
2020 Yilinda Yapilan Tyilestirme
2 . .

A Alan (m) ve Ilave Alanlarla Ilgili Ac¢iklama
Ambar Alanlari 33,00
Arsiv Alanlari 61,50

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat

Atdlyeleri 1 18,50
TOPLAM 4 113,00

2020
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2.

Teskilat Semasi

Prof.Dr.Niyazi USTA
Prof.Dr.ismail AYDEMIR
Dog.Dr.Onur BEKIROGLU
Dog.Dr.Erol TERZI
Dr. Ogr. Uyesi Sinan KAYA
Bo&liim Bagkanlari

FAKULTE KURULU DEKANLIK
Fakiilte Kurulu Uyeleri Dekan
Prof.Dr.Hasan Tahsin KECELIGIL Prof. Dr.Hasan Tahsin KECELIGIL
Prof.Dr.Riza KARAGOZ

OZEL HUKUK BOLUMU

isves Gilivenlit
Hukuk lim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Hatice
KARACAN CETIN
Anabilim Dali Bagkam V.

Ars. Gor. Demet
BELVERENLI
Ars.Gor. Ezgi VIDINLIOGLU

Anabilim Dal Medeni Usul ve icra iflas
Dr. Ggr. Uyesi Hatice Hukuku Anabilim Dali

KARACAN CETIN
Anabilim Dali Baskam Ll
Dr.Ogr.Uyesi Volkan
Dr.Ogr.Uyesi Hatice CETIN OZCELIK
Dr.0gr.U. Zeynep OZCAN Anabilim Dal BaskanV.
Ogr. Gor. Atilla KASAP L=l LEDLEE TV

Ars. Gor. Biisra SAHIN
Ars .Gér. Mesut Ars. Gér. Volkan OZCELIK
CAL(50/D) . )
Ars.Gér.Gozdenur GULLD QIECCOIRIK VED I

Ars.Gor. Nagehan VAROL

Fakillte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof.Dr.Hasan Tahsin KEGELIGIL
Prof.Dr.Riza KARAGOZ
Prof.Dr.Niyazi USTA
Prof.Dr.ismail AYDEMIR
Dog. Dr. Onur BEKIROGLU
Dog.Dr.Erol TERZI
Dr.Ogr. Uyesi Sinan KAYA

BACANAK

M“Igtlﬁgrﬁﬁl Elil Hukuk

Dr. Ogr. Uyesi Taner SAHIN
Anabilim Dali Bagkan V.

Ars.Gor.Bahtiyar SAYGICI
Ars.Gér. Giilsah ULUBAY
Ars.Gor. Ahmet Oguz

Ticaret Hukuku

Dr. Ogr. Uyesi Taner SAHIN
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Taner SAHIN

Ars. Gor. Elif Yalgin SIRAKAYA

Ars. Gor. Abdullah ALP
Ars. Gér. Ayhan BAKIR

Ars. Gor. Safa Murat TEKIN

Ars.Gor. Yigit YILDIZ

Anayasa Hukuku
Anabilim Daly

Dr. Ogr. Uyesi Osman Serkan
GULFIDAN
Anabilim Dah Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Osman Serkan
GULFIDAN
Dr.Ars. Gor. Dr. Metin
BAYKAN
Ars. Gor. Firdevs YUZBASI
Ars.Gor.Atll Bugra KARADAS

‘Hukuku Anabilim Dal

Dr.0gr.Uyesi Z. Ozen INCI
Anabilim Dah Baskan1
Ars.Gor.Z.Ozlem Ersoy YILMAZ
Ars. Gor. Ahmet Can YAZGI

Ars.Gor.Elif Almila KOKDEMiR

§gn§| Kgmg HEkukg

Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil KALE
OZCELIK
Anabilim Dali Bagkan 1

Dr. Ogr. U. Fatmagiil KALE
OZCELIK

Ars. Gor. Duygu Ozge 0GUZ

Hukuk Felsefesi ve
Sosyolojisi Anabilim Dal

Prof.Dr.H.TahsinKEGELIGIL
Anabilim Dali Bagkan V.

Ars.Gor.Yesim OZTURKMEN
ican
Ars.Gor. Berrak Burcin DILAVER

Hukuk Tarihi Anabilim Dal

Dog¢.Dr.Murat BATI
Anabilim Dali Bagkan V.

Ars. Gor. Naci GEViK
Ars.Gor. Betiil KAYAR

id kuku Anabilim ©

Prof.Dr.H.Tahsin KECELiGiL
Anabilim Dali Bagkani V.

Dr.Ars. Gor.Dr. Zehra KARAKUS
ISIK

Ars. Gér. Fatima Nur EROGLU

Ars. Gor. Giilden OZDEM(50/D)

Mali Hukuk Anabilim Dal

Dog.Dr. Murat BATI
Anabilim Dal Bagkani

Dog.Dr. Murat BATI
Ars. Gor. Merve KOCABICAK
Ars.Gor. Dilara KARLI

Milletleraras) Hukuk
Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Sezai GAGLAYAN
Anabilim Dali Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Sezai CAGLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Selman 6ZDAN
Ars. Gor. Nihal TOKER

2020
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Dekan
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELiGIL

|

Fakiilte Sekreteri
Nazim OLMEZ

IDARI iSLER BIRIMi * MALIISLER BIRiMi

e Personel isleri Ofisi Yazma ve Tahakkuk - Tasmr Satin Alma i ofc
Ofrenci isleri Ofis Sekreterya Ofisi ey islemleri Ofisi Ofisi Bitce Ofisi
siemieri O11s1 o .
ArzuKIRIM Sef EsraAVCI Sef Esra AVCI Mot %Efsls(mori l;:(ngm dUCAR Engin UCAR (Koord.
Mustafa ERTAN ) (Koord. pers.) )
(Koordinatriik Pers.) ) oord frt [
Sevgi OZKAN (Kaord. pers) - pers
Seyfi AKDAG(Y. Lisans) Tuba KARA (Koord.
pers.)
Teknik Destek Yardimci Hizmetler
Hizmetleri Ofisi Ofisi
Filiz OZER
Erdi EREN )(Koord. Yasemin ATASOY
pers. .
GokhanDOST (Koord. Kerami Ku'run
pers.) Davut DOGAN

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2020 Y1l Sonu itibarlya ;‘:tl;nolojik Kaynak Sayis1

Masaiistii Bilgisayar 115
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon
Cok Fonksiyonlu Yazici 9
Yazict 18
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Faks 1
Sunucular 5
Baski Makinesi 2
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Fotograf Makinesi 1
TOPLAM 169
3.2. Kiitiiphanelere fliskin Bilgi ve Sayisal Veriler
3.2.1. Kiitiiphane Bilgileri
I.C.1-3.2.1

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske /

2020 Yihinda Yapilan iyilestirme

flce Kiitiiphane Ad1 | Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
¢ olarak) ilgili Aciklama
. < Ali Fuad Basgil
M“slt(afa K..e‘f.‘j" G““eslc)"’gd“ Hukuk Fakiiltesi | 2905
ampiisii/Carsamba Kiitiiphanesi
3.2.2. Birim Kiitiiphanelerinin Kaynaklar
I.C.1-3.2.3
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Siireli Yaymn Tez il vy Ehissl
Yayinlar
AFB Hukuk Fakdltesi Kutliphanesi 4.392 0 0 0
4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
E - | 24
UNVAN 5 - o g .2 E .z = - E
] 5 2@ = = == < D g
< & 0 2, 2o 22 = &2
E E O L) =l :s & ;5 o M o
YILLAR & £ Q0 Z0 = >
Kadin 5 13 18
2019 34
Erkek 2 1 1 12 16
Kadin 4 12 16
2020 33
Erkek 2 1 5 1 8 17
2019 Yilina Gore 2020
Yilindaki Toplam 1% 0% 8% 0% 19% 32% -3%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
I.C.1-4.1.2
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20-30 Yas | 31-40 Yas | 41-50 Yas | 51-60 Yas | 61- Uzeri Yag | | OPIaM
Personel
Kisi Sayis1 7 21 3 2
33
Yiizde 21% 64% 9% 0,00% 6,06%
4.2. idari Personel
4.2.1. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim
1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel [# (0 o] e
657 sayilh Kanun Sayis
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 3 2 5 8
2 | Genel Idari Hizmetler 1 1 2 8
N S .
T @| Yardimc: Hizmetler Sinifi 2 1 3 0
Isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna 1 2 3 0
GENEL TOPLAM 4 4 8 4 4 8
4.2.2. Idari Personelin Unvana Gore Dagihm
1.C.1-42.1.1
Unvan Dasilim Mevcut Dolu Fiilen Gorev
g Kadrolar Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 1
Hizmetli Memur 3
Siirekli Isci 3
TOPLAM 0 8 0
4.2.3. Idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 2 2
Yiizde 50,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1 Yildan 11-15 16 - 20 21-25 31 Yil ve
Az 1-5Y1l | 6-10 Y1 vil vil vil 26-30 Y1l Uzeri
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Kist 1 1 2 2 2
Sayisi
Yiizde 12,50% | 12,50% | 25,00% | 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%

4.2.5. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

1.C.1-4.25
Zﬂal\t(las 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas | 51-60 Yas | 60- Uzeri
Kisi 2 3 2 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 25,00% 37,50% 25,00% 12,50% 0,00%
5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz; Akademik, idari Hizmetler ve Egitim/Ogretim Hizmetleri olmak iizere ii¢ alanda
hizmet vermektedir.

1. Akademik Hizmetler: Lisans ve Lisansiistii programlarin gerceklestirilmesine yonelik
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda, programlarin planlanmasi ve
yiriitiilmesi asamalarinda ortaya ¢ikan her siirecin izlenmesi ve denetlenmesi gergeklestirilir.

2. idari Hizmetler: Akademik faaliyetleri destekleyici nitelikte etkinliklerdir. Ogrencilerin
programlarimiza kayit ve basvuru agamasindan baslayarak mezuniyetlerine kadar devam eden
stire¢ i¢cinde yer alan, her tiirlii bilginin islenmesi ve saklanmasi, gerekli goriilen belgelerin
olusturulmasi, iletilmesi, arsivlenmesi ve paydaslarimiza yonlendirici hizmetlerin verilmesini
kapsar.

3. Egitim/Ogretim Hizmetleri: Fakiiltemize bagli 1 lisans programi ile Sosyal Bilimler
Enstitiisti biinyesinde Lisansiistli egitim yliriitilen Kamu Hukukunda Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi, KTU ile ortak yiiriitilen Doktora ve yine KTU ile ortak yiiriitiilen Ozel
Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programlarimiz bulunmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Fakiiltemizde Hukuk programinda egitim 6gretim verilmektedir.

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

1.C.1-5.1.2
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
336 383 719 0 0 336 383 719
5.1.3. Smiflara Gére Ogrenci Dagilim
1.C.1-5.14
Hazrhk | 1.Smf 2. Simif 3.Smf | 4.Smf | 5 Smf 6. Simif Toplam
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1 126 126 116 350 719

5.1.4. Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

1.C.1-5.1.5
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 1 0 0 0 1 1
5.1.5. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
1.C.1-5.1.6
2020-2021 Mevcut Ogrenci 2019-2020 Mezun Ogrenci 2020-2021 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
336 383 719 101 92 193 66 60 126

5.1.6. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilar

1.C.1-5.1.7
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
10 26 36 0 0 10 26 36
5.1.7. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
1.C.1-5.1.15
Kendi Istegi ile Ogr. Uer. ve Basarisizhik Yiik. Ogr
g Katki Pay1 SarisIZ - V8T Yatay Gegis Diger Toplam
Ayrilan (Azami Siire) Cikarma
Yatirmayanlar
8 4 12 12 36

5.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu alandaki
hizmetler; asagidaki tablolarda belirtilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin sunumunda ve
planlanmasindan sorumlu mercidir. ilgili alanlarda gérev yapan idari personellerin tiimii gorevlerinin yerine
getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

DEKANLIK YONETICi SEKRETERLIGI BiRiMi

Gorev Tanim : Dekanlik Yonetici Sekreterligi (Ozel Kalem)
Ad1 Soyadi : Sevgi OZKAN
Unvan - Siirekli Isci
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| BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi |

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri, 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

PERSONEL ISLERI BiRiMI
Gorev Tanim : Personel Isleri-Hukuk Isleri-Yazi Isleri-Kurullar
Ad1 Soyadi : Esra AVCI
Unvan : Sef
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Akademik ve Idari personelleri ile ilgili tiim gorevleri yerine getiririr.

Personel ve 6grencilerin tiim disiplin islerini takip etmek ve yiiritmekle gorevlidir.

Fakiiltede yapilan tiim Akademik Genel Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Disiplin Kurulu ile ilgili isleri, kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarin denetimi, takibi ve
sonuclandirilmasini kapsar.

STRATEJI GELISTIRME VE KALITE YONETIMIi BiRiMi

Gorev Tanim : Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetimi
Ad1 Soyadi : Tuba KARA

Unvan : Bilgisayar Isletmeni

BAGLI OLDUGU BiRIM | : Kampiis Koordinatorliigii

OMU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (OMU ADEK) Y®énergesi kapsaminda
olusturulan Fakiiltemiz = “Kalite Gelistirme Birimi”; stratejik plan, 06zdegerlendirme
(icdegerlendirme), iyilestirme calismalari, Bologna siireci kapsaminda yapilacak kalite gelistirme
ve kalite giivence ¢alismalarini yiiriitiir.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI _
Fakiiltenin; Stratejik Plan, Performans Programi ve lyilestirme Eylem Planini”nin
hazirlanmasini koordine eder.

OGRENCI iSLERI BiRiMi

Gorev Tanim : Ogrenci Isleri

Adi Soyadi : Arzu KIRIM

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Kampiis Koordinatorliigii

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Ogrenci Isleri ile ilgili tiim gérevleri yerine getirir.

LiSANSUSTU OGRENCI iSLERI BiRiMi

Gorev Tanim : Lisansiistii Ogrenci Isleri
Adi1 Soyadi : Seyfi AKDAG

Unvan . Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sosyal Bilimler Enstitiisii ile irtibatli olarak Lisansiistii Egitim yapan 6grencileri il eilgili tim
isleri yliriitmekle gorevlidir.

[14]
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MALI ISLER BIiRIMi
a) Personel Mali isler Birimi
Gorev Tanim : Personel Mali Isleri
Ad1 Soyadi :Mustafa ERTAN /Maas Isleri
Tuba KARAJ/EK Dersler/Yolluklar
Unvan : Siirekli Isci/ Bilgisayar Isletmeni
BAGLI OLDUGU BiRiM | : Kampiis Koordinatorliigii

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Akademik ve idari personelin maas, terfi, fazla mesai gibi faaliyetlerinin puantaj cetvellerini
hazirlar, 6denmesinin gergeklestirilmesi, v.s. islerin yiiriitiilmesini saglar.

b) Satinalma Mali isler

Gorev Tamm : Satinalma Mali Isleri
Ad1 Soyadi : Engin UCAR

Unvan :Memur

BAGLI OLDUGU BiRIM | : Kampiis Koordinatérliigii

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Fakiiltemizin satinalma, biit¢e v.s. islerini yiiriitmekle gorevlidir.

YAYIN, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON iSLERI

Gorev Tanim : Kiitliphane Hizmetleri
Adi Soyadi : Seyfi AKDAG
Unvan : Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Kiitiiphane ile ilgili biitiin isleri yiirtitmekle gorevlidir.

IDARI VE SOSYAL iSLER BiRiMIi
a) Baski ve Fotokopi Isleri

Gorev Tanim : Baski ve Fotokopi Isleri
Adi1 Soyadi : Davut DOGAN

Unvan - Siirekli Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Baski ve fotokopi ile ilgili biitiin islerin akisini saglar.

b) Tasimir — Ayniyat Isleri

Gorev Tanim : Tagmir Kayit Yetkilisi - Ayniyat
Adi Soyadi : Murat OZER- Tartk AKYUZ
Unvan : Memur — 4/B So6zlesmeli
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Kampiis Koordinatorliigii

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
~ Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Midiirligi tarafindan diizenlenmis olan AYNIYAT
TALIMATNAMESDnin igerdigi her tiirlii mal ve malzeme ile ilgili isleri/islemleri kapsar.
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Gorev Tanim : Egitim-Ogretim Binas1 Sorumlusu
Ad1 Soyadi : Davut DOGAN / Kerami KURUN
Unvan : Siirekli Isci / Siirekli Is¢i

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yardime1 personelin sorumluluk alanlariin giinliik rutin temizlik islerini yapar.

e) Dekanlik Kat Sorumlusu

Gorev Tanim : Dekanlik Kat Sorumlusu

Ad1 Soyadi : Filiz OZER-Yasemin ATASOY
Unvan : Hizmetli-Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Dekanlik katinin giinliik rutin temizlik islerini yapar.

YAPI, TESIiS VE TEKNIK ISLER BiRiMIi

Gorev Tanim : Yap1 Tesis ve Teknik Isler

Ad1 Soyadi : Gokhan DOST-Erdi EREN

Unvan : Siirekli Isci - Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Kampiis Koordinatérliigii
TEKNiK BiRiM

Bina icindeki tiim internet hatlarinin bakim ve tamiri, bilgisayar kurulumlari, bilgisayar
techizatlarinin montaj1 ve ¢alisir hale getirilmesini ve biitiin teknik islerin yiiriitiilmesini saglar.

EVRAK KAYIT BiRiMi
Gorev Tanimi : Evrak Kayit
Adi Soyad : Sevgi OZKAN
Unvan : Siirekli Isci
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Dekanliga gelen evraklar, postalar, evrak imha etme ve arsiv ile ilgili tiim isleri yiiriitmekle

gorevlidir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine liskin Veriler

1.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alm Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutar1 (TL) Alim Sayisi Alim Tutar1 (TL)
](\gglz‘fég“;_% N 13,00 24.464,97TL
Egng“} o o6 2 1,00 26.559,52 TL
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TOPLAM 14,00 51.024,49 TL 0,00 0,00 TL
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Denetim Faaliyetleri
2020 yilinda I¢ Denetim yapilmamustir.
6.1. Dis Denetim Verileri
2020 yilinda D1g Denetim yapilmamustir.
II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
1. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
I1.A-1.1
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
H11 Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK | zenginlestirilmesi
H1.2 [Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
H2.1 [ Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI H2 2 OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,
A2. | GUCLENDIRMEK VE BILGI TRANSFERINI | ticari tirlin say1sini artirmak
HIZLANDIRMAK H2.3 [ Bilimsel arastirma alt yapisini giiglendirmek
H2.4 [ AR-GE faaliyetlerinden {iretilen bilgiyi yaymak
H3.1 Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve
. o "~ | hizmet sunmak
A3. | TOPLUMA HIZMETTE NITELIGI ARTIRMAK
H3.3 Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime katki
| saglamak
A4, II\)I/I%IE;]?J?CS}IEIB i%%ll?{&ILEELISTIRMEK VE H4.2 | D1s paydaslarin etkilesimini artirmak
H5.1 [ Egitim 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak
A5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK -
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmigstir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Hukuk Fakiiltemizin temel amaci, iilkemizin ihtiyact olan nitelikli ve 1yt donanimli
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve iilkemizde bir farkindalik olusturmaktir. Bu
cercevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve borsalar,
gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanlarda faaliyet gdsteren sivil
toplum kuruluslar1 ile ortak caligmalar yapmak, toplum yararina ve toplumu bilin¢lendirecek
projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kiiltiirliniin gelistirilmesi i¢in ortak girisimde bulunmak,
ontimiizdeki donemde hedefledigimiz faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
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acilan Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik
tiniversitesi ile ortak agilan Kamu Hukuku Doktora programi sayesinde basta Samsun ili olmak
iizere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri ve miilki idare personellerine lisansiistii egitim yapma

olanagi saglanmistir.

I11. FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

ILISKIN

BILGI

VE

nHLA1-1

Toplam

Tertip Gaemcgi | EMeren | Distln | Topam | Soms | Yilsomu | Odencin

KBO Odenegi Yiizdesi

38.22.06.39-09.4.1.00-2-01.1 | 4.021.000,00 000| 688.100,00| 3.332.900,00]3.324.192,74| 8.707,26 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-01.2 000|  24.000,00 0,00 24.000,00| 23.890,80| 109,20 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-02.1 485.000,00 0,00 70.100,00 414.900,00 | 414.823,01 76,99 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-02.2 0,00 3.200,00 0,00 3.200,00 3.156,74 43,26 99%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.2 201.000,00 | 53.500,00 45.000,00 209.500,00| 198.785,20| 10.714,80 95%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.3 6.000,00 0,00 2.461,00 3.539,00 3.538,85 0,15 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.7 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.400,01 99,99 93%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.8 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00 2.094,55 5,45 100%
38.22.06.39-09.4.1.08-2-01.1 000|  21.131,00 0,00 21.131,00| 19.89457| 1.236,43 94%
38.22.06.39-09.4.1.07-2-02.4 0,00 150,00 0,00 150,00 0,00/ 150,00 0%
TOPLAM 4.713.000,00 | 105.581,00 | 805.661,00| 4.012.920,00|3.991.776,47 | 21.143,53 99%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2019 yilina gore 2020 yilinda elektrik, dogalgaz faturalarinda azalma olmasi
diisiis meydana gelmistir.

nedeniyle 03.2°de

2019 yilina gore 2020 yilinda Fakiiltemizden yolluklu-yevmiyeli gorevlendirme yapilmamasi
nedeniyle 03.3’de diisiis meydana gelmistir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimna iliskin Veriler

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler
1L.A.2-1.2
ISINMA GiDERI ELEKTRIK . .
GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Komiir Fuil-Oil
Tiketim Tuketim Tuketim Tiketim Tuketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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39.143,25 146.000,50 7.348,00
15100,00 T 0,00 TL 0,00 TL 132578,90 TL 2716,00 TL
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.2. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu
111.B.1-1.15
Toplam Cari Toplam Gl Ele s
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul G'io yor (TL) (-),ren‘c’i Savyg | OFrenci Maliyeti
g y (TL/Kisi)
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 3.991.776,47 | 719 5.551,84

1.3. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alan

739,50 (3 amfinin toplami) + 286 (konferans salonu olan derslik) = 1.025,50 / 719 (6grenci

toplami1) = 1,426

2. Performans Sonuclar: Tablosu

111.B.1-2.1
. q 2019 Y1l 2020 Y1l
Kod | Performans Gostergesi Sonu Degeri | Sonu Degeri

PG1.1.1 | Dijital ortamda dokiimani bulunan ders say1si 62 0
PG1.2.4 ?gltlc':ﬂerm egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi/Toplam 381 0

Ogretim elemani sayisi

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi/Toplam
PG2.4.1 . 3 0

akademik personel sayisi

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Lisans egitimim yam sira Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda Yiiksek lisans ve doktora

programinin olmast.
Fakiiltenin toplumsal yasama katkisi.

Havaalanina yakin olmasi.

Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik bir akademik kadroya sahip olmasi.
Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi
Gelismeye, yenilige acik bir vizyon ve yonetime sahip yeni bir Fakiilte olmas1

Kisisel gelisime agik, ¢aligsmaya, etkinlik yapmaya merakli 6grenci yapisinin olmasi

[10]



ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2020

B. Zayifliklar

o Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

o Rektorliik Kampiisii disinda egitim siirdiirdiigiimiiz i¢in sorun ¢ézmede merkeze bagimli ve
etkinliginin az olmasi.

o Insan kaynaklar1 organizasyonu ve hizmet ici mesleki egitim eksikligi.

o Uluslararasi baglantilarin yeterli diizeyde kurulamamis olmasi.

J Disiplinleraras1 Egitim-Ogretim, bilimsel c¢aligmalar ve projelerde esgiidiim/isbirligi
eksikligi.

C. Degerlendirme

Hukuk Fakiiltemizin temel amaci, {ilkemizin ihtiyact olan nitelikli ve i1yi donanimli
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve iilkemizde bir farkindalik yaratmaktir. Bu
cercevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve borsalar,
gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanlarda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluglar1 ile ortak caligmalar yapmak, toplum yararina ve toplumu bilin¢lendirecek
projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kiiltiirliniin gelistirilmesi igin ortak girisimde bulunmak,
ontimiizdeki donemde hedefledigimiz faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
acilan Kamu Hukuku ABD Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programi ve buna ek olarak Karadeniz
Teknik Universitesi ile ortak agilan Kamu Hukuku ABD Doktora programi ve Ozel Hukuk ABD
Tezli Yiiksek Lisans programi sayesinde basta Samsun ili olmak tizere, bolge illerini kapsayacak;
adli, askeri ve miilki idare personellerine lisansiistii egitim yapma olanagi saglamistir.

Geng, dinamik ve nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olan Fakiiltemize daha c¢ok
akademisyenin tercih etmesini saglamak igin, daha iyi fiziki sartlarda ¢aligma ortami saglanmasi
gerekmektedir.

Kisisel Gelisime Agik, Calismaya, Etkinlik Yapmaya Merakli Ogrenci Yapisina sahip
Fakiiltemizdeki Ogrenciler i¢in daha cok sosyal alanlarin olusturulmasi gerekmektedir.  Ana
Kampiis disinda egitim o6gretim siirdiirdiiglimiiz icin, olast sorunlarda sorunun ¢dziilmesi igin
yazigma siire¢leri sorunun ¢ozlilmesini geciktirmekte olup, teknik islerle ilgili daha hizli ve seri bir
¢Oziim programi uygulanmalidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

2020 yili Birim Faaliyet Raporundan ¢ikan sonuglar dogrultusunda bir degerlendirme
yapildiginda Fakiiltemizin durumunun iyi oldugu gézlenmektedir. Fakiiltemiz, 6nlimiizdeki siirecte
giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve yeterliligini ispatlayacaktir. Heniiz
yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu i¢in, gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye
yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

Egitim Programlar:

1. Erasmus ve Mevlana kapsaminda yurt disinda bir veya iki yariyll okuyabilme
imkanlariin ¢ogaltilmasi konusunda daha ¢ok calismalar yapilmalidir.

2. Ders araglarin1 ¢esitlendirerek yeni gelismeleri O0grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; 0grencinin 6gretim silirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini
yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki uygulamalar1 ve bilginin
kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

3. Ogrencilerin merak duygularini kamgilayacak, onlari yeni alanlara yonlendirecek igerikte
programlar hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi saglanmalidir.

Akademik Personel

1. Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi1 gelecekteki gelisme hedefleri diistiniilerek
genisletilmelidir.
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2. SO0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirtlmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢aligmalari tegvik; ortak
arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

3. Akademik personeli egitim-6gretim hizmetleri disinda yararlanabilecegi sosyal tesislerin
olusturulmasi gereklidir.

Idari Personel
1. Nitelikli Idari Personel yetistirmek i¢in yogun egitim seminerleri diizenlenmelidir. 2.
Nitelikli teknik personel agig1 en kisa zamanda giderilmelidir.

Ogrenciler

1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakiilte icinde rahatga
kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidir.

2. Ogrenciler igin kapali spor alanlar1 insaa edilmelidir.

3. Ogrencilerde Ondokuz Mayis Universiteli ve Hukuk Fakiilteli olma bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.
HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Esra AVCI
Unvani Sef
Telefonu 17810

Imza ;
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.2  (SAMSUN - ...../01/2021)

Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL
Dekan V.

Yil igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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VI1l. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)
13.01.2020 13.01.2020
20.01.2020 20.01.2020
Dog.Dr. Murat BATI 27.01.2020 01.02.2020
10.02.2020 10.02.2020
Prof. Dr. ismail AYDEMIR 21.09.2020 22.09.2020
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